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SYNDICAT PAYS HAUT LANGUEDOC ET VIGNOBLES
Séance du 02 avril 2019

Membres en exercice : 34 Date de la convocation: 26/03/2019
L'an deux mille dix-neuf ef le deux avril 'assemblée régulierement convoquée,s'est réunie sous

Présents : 21 A .
Dont Présents non votants :0 la présidence de Monsieur Jean ARCAS
Représentés : 1 Présents : Jean ARCAS, Jean-Noél BADENAS, Roland BASCOUL, Jean-Pierre BERRAUD, Bemard
BOSC, Francis BOUTES, Josian CABROL, Marie-Aline EDO, Norbert ETIENNE, Jean-Luc FALIP, Yves
Votants: 22 FRAISSE, Daniel GALTIER, Kléber MESQUIDA, Martine OLMOS, Marie PASSIEUX, Jean-Christophe
Pour: 22 PETIT, Marie-Pierre PONS, Sylvie QUEROL, Catherine REBOUL, Yves ROBIN, Jérdme ROGER
Contre: 0 Représentés: Luc SALLES par Marie-Aline EDO
Présents non votants :

Abstentions: 0

Excusés: Gérard BARO, Yvan CASSILI, Guillaume DALERY, Julie GARCIN-SAUDO, Vincent GAUDY,
Martine GIL, Audrey IMBERT, Christophe MORGO, Pierre POLARD, Hedwige SOLA, Bernard VIDAL,

Philippe VIDAL

Absents:

Objet: Recrutement d'agents contractuels pour des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité, a un accroissement
saisonnier d'activité et au remplacement des fonctionnaires et des agents contractuels

Monsieur le Président indique a I'assemblée qu’en application des dispositions de I'article 3 de la loi n ® 84-53 du

26 janvier 1984, les collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non

permanents pour des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité et a un accroissement saisonnier

d’activité.

C’est ainsi que ces recrutements peuvent étre effectués par contrat a durée déterminée de :

1. maximum douze mois, renouvellements compris, pendant une méme période de dix-huit mois consécutif pour
un accroissement temporaire d’activité ;

2. maximum six mois, renouvellements compris, pendant une méme période de douze mois consécutif pour un
accroissement saisonnier d’activité.

Egalement, V'article 3-1 de la loi n® 84-53 précitée permet de recruter des agents contractuels sur des emplois
permanents pour remplacer temporairement les fonctionnaires ou agents contractuels autorisés a travailler a
temps partiel ou indisponibles en raison d’un congé annuel, maladie, maternité, parental, .......

Ce type de recrutement est opéré par contrats a durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la
limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer. Ces contrats peuvent
prendre effet avant la date de départ de I'agent.

Ainsi que le prévoit I'article 136 de la loi n® 84-53 précitée, la rémunération des agents contractuels est fixée selon
les dispositions des deux premiers alinéas de I'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983. lls pergoivent donc le
traitement indiciaire, éventuellement le supplément familial de traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont
nommeés et ils peuvent bénéficier du régime indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération institutive
pour ce type de personnel.

En application de F'article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988, les agents qui a la fin de leur contrat n’auront
pu bénéficier de leurs congés annuels seront indemnisés dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes
pergues pendant la durée du contrat.

Oui I'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré, le comité syndical:
e valide les recrutements dans les conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 d’agents contractuels pour des besoins temporaires liés :
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— aun accroissement temporaire d’activité ;
— aun accroissement saisonnier d’activité ;
— au remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels.

charge le Président ou son représentant de :
— constater les besoins liés a un accroissement temporaire d’activité, a un accroissement saisonnier
d’activité et au remplacement temporaire des fonctionnaires et des agents contractuels ;
— déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des agents contractuels recrutés selon
la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil ;
— procéder aux recrutements.
autorise le Président ou son représentant a signer les contrats nécessaires.

impute les dépenses correspondantes au chapitre 012.

précise que ces agents contractuels seront rémunérés selon les dispositions prévues par les deux premiers
alinéas de l'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 :
— le traitement indiciaire, et éventuellement le supplément familial de traitement, afférents aux
emplois auxquels ils sont nommés ;
— le régime indemnitaire dans les conditions fixées par la délibération n°2016_19_12 04 du 19
décembre 2016 pour les agents non titulaires ;
— en application de l'article 5 du décret n® 88-145 du 15 février 1988, les agents contractuels ainsi
recrutés qui, a la fin de leur contrat, n"auront pu bénéficier de leurs congés annuels, seront
indemnisés dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes pergues.

précise que dans le cas du remplacement d’un fonctionnaire ou d’'un agent contractuel, le contrat pourra
prendre effet avant le départ de I'agent remplacé.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Fait a Babeau-Bouldoux le 2 avril 2019

Le Président,

Jean ARCAS
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