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Pays Haut Languedoc et Vignobles

2013-16-10-01

Procés-verbal du Comité Syndical du 4 Juillet 2013

L'AN DEUX MILLE TREIZE et le quatre juillet a neuf heures trente, les membres du Comité Syndical
du Syndicat Mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles se sont réunis a la Salle des Conférences a Murviel-
les-Béziers sous la présidence de Monsieur Francis BOUTES,

Présents : 26 membres

LANGUERA (CdC Canalirou), JN. BADENAS (Conseil Général), G.BARO (CdC Orb-Taurou), F.BARTHES (CdC
Saint-Ponais), JL.BARTHES (CdC Orb-Jaur), Jean-Louis BELLIDO (CdC Le Minervois), F.BERTHOMIEU (CdC
Lirou-Canal), P.BEZIAT (CdC Lirou-Canal), F. BOUTES (Conseil Général), N.ETIENNE (Conseil Général),
A.CALVET (CdC Saint-Chinianais), R. CHABBERT (cdc Le Minervois), JL.FALIP (Conseil Général), Y.FRAISSE
(CdC Minervois), A.FRANCES (CdC Canalirou), M.GIL (CdC Orb et Taurou), C.GINESTE (CdC Avéne, Orb &
Gravezon), J. HUC (CdC Coteaux & Chateaux), F.MARTY (CdC Orb et Jaur), D.PASSET (Le Poujol/orb), ME
PEGURIER (Bédarieux), H.POUMEYRAC (CdC Le Minervois), Y.POUJOL (CdC Combes et Taussac),
M.SALEMBIER (CdC Orb et Taurou), J.SOULIGNAC (CdC Saint-Ponais), E.VILLANEUVA (CdC Faugeres).

Excusés : 19 membres

G. AFFRE (CdC Saint-Chinian), J.LARCAS (Conseil Général), F.BARSSE (Bédarieux), Y. CASSILI (CdC Monts Orb),
D.BEDOS (CdC Caoteaux et Chateaux), B. CALMEL (CdC Saint-Chinianais), J.CABROL (CdC Pays ST-Ponais), MA.
EDO (CdC Monts d'Orb), MH .LAVASTRE (Bédarieux), A.MARTINEZ (Conseil Général), G.MARCOUIRE (Conseil
Geénéral), K.MESQUIDA (Conseil Général), RM.LOSMA (Bédarieux), M.OLMOS (CdC Le Minervois), R.PAILLES
(Conseil Général), G.RAYNAUD (CdC St-Chinianais), G.ROUDIER (CdC Orb-Taurou), JP.ROUANET (CdC Pays
Saint-Ponais), R.TROPEANO (Conseil Général).

Assistaient également 3 la réunion :

Laure ABADIE (PaysHLV), Aurore BOISARD (Pays HLV), Sylvie HERPON (Pays HLV), Anne GALIBERT (Pays
HLV), Philippe GIRARD (Pays HLV), Jean-Pierre MATEO (Pays HLV), Corinne ROGER (Pays HLV), Delphine
RUFINO (Pays HLV), Rika TASSIS (Conseil de Développement), Laurence TKACZUK (Pays HLV).
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Examen des rapports présentés en Comité SvndicanE

Adoption du PV de la précédente séance :le PV de la précédente séance Q
n appelant pas de commentaires, est adopté.

Compte rendu des décisions du Président n°2/2013 a n°7/2013 : Le Comité syndical
prend acte des décisions du Président, portant, sur les consultations de fournitures administratives (bons
de commande), régie technique de I'Orchestre du Pays (11735.55€ TTC pour la générale et les deux
premiers concerts), conversion de fichiers visioguides (3088 € TTC), le défraiement d’intervenants de
I'Orchestre du Pays (831 € TTC) et le marché a procédure adaptée relatif a I'expertise patrimoniale pour la
candidature au label pays d’Art et d’Histoire (21006.54 € TTC).

Tableau des effectifs : Le Comité syndical adopte le tableau des effectifs qui prévoit de
supprimer un poste d’attaché territorial non titulaire a temps complet, de créer un poste d'attaché
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territorial stagiaire a temps complet dans le cadre du dispositif d’accés a I'emploi titulaire dans la fonction
publique pour le recrutement d'un chargé de mission.

PRV IEY Programme prévisionnel d'accés & Pemploi titulaire : Le Comité syndical adopte le
programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire prévoyant 4 postes d'attaché territorial pour le
recrutement de chargés de mission entre 2013 et 2015.

Adhésion de la Communauté de communes « Les Avants Monts du Centre Hérault » : Le
Comité syndical vote a I'unanimité en faveur de I'adhésion de la communauté de communes ci-dessus
mentionnée dans son entiéreté, c’est-a-dire avec les 18 communes qui la composent, y compris les 6
communes de I'ancienne Framps 909. Le nombre de communes adhérentes au Pays est donc porté 3 95
au lieu de 89. Cette adhésion entraine de fait I'implication et le bénéfice de cette entité a tous les
programmes de développement portés par le Pays.

P ERVEEENE Adhésion au Syndicat Intercommunal A.GE.D.I. : Le Comité syndical approuve les statuts
du syndicat intercommunal et le réglement intérieur, I'adhésion audit syndicat et charge le Président de
prendre toutes les dispositions administratives nécessaires pour mettre en ceuvre cette décision.

Dématérialisation des procédures administratives : Le Comité syndical décide de mettre
en ceuvre le dispositif de télétransmission des actes administratifs 3 la Préfecture, de dématérialisation
des données de la paye avec le trésor et la mise en ceuvre de DUCS-EDI avec I'URSSAF et Péle Emploi, de
télétransmettre certaines données & la Direction générale des Impdts, LN.S.E.EE ou Préfecture
conformément aux textes en vigueur et charge le Président d’entreprendre les démarches nécessaires &
I'aboutissement de ces décision.

A ERER g Reconduction de la convention d’une ligne de trésorerie : Le Comité syndical autorise le
Président a négocier avec le secteur bancaire la reconduction d’une ligne de trésorerie de 600 000 € et lui
donne mandat pour I'ensemble des formalités.

R AL, Habitat « Réinvestir les Centres anciens » : Rapport retiré de 'ordre du jour compte tenu
de modifications de réglementation départementale.

PR RSl Services : Relais de Services Publics : Le Comité syndical se prononce favorablement sur
I'évolution du réseau des RSP et sur le principe des partenariats avec la CPAM et ERDF dans le cadre de
|'expérimentation d’accueil en visioconférence.

Services : Contrat de Plan Etat-Région (CPER) — priorisation des dossiers : Le Comité
syndical adopte le principe de répartition équitable des fonds mobilisés sur chaque RSP du territoire et la
demande de subvention de 12000 € dans le cadre de I'expérimentation de téléconsultations en
psychiatrie.

PONERVLEIYEP.  Santé : Télémédecine — Appel 3 manifestation d’Intérét — GIP Massif Central : La
candidature a I'appel & manifestation d'intérét du GIP Massif Central fait apparaitre un nouveau plan de
financement a hauteur de 103 646.37 €. Ainsi fait et délibéré.

Economie : Opération Collective de Modernisation » : La troisiéme tranche de I'OCM
pour 2013 2014 est congue avec un plan de financement de 1 228 000 € réparti entre le FISAC, le Conseil
Général de I'Hérault, les entreprises et I'autofinancement. Le Pays sollicite une hausse de I'enveloppe de
20% pour l'aide directe aux entreprises afin de tenir compte de I'extension du périmétre territorial. Ainsi
fait et délibéré.

Economie : « Filiére Plantes a parfums Aromatiques et Médicinales ». Le Comité syndical
se prononce sur la conduite par le Pays des opérations inscrites dans I'appel & projet CASDAR pour 3 ans a
hauteur de 187 920 € et le projet alternatif de pépiniére pour un montant de 44 640 €, ainsi que sur
I'autorisation donnée au Président pour déposer les demandes de subventions correspondantes.

Opération Grand Site « Cité de Minerve et Gorges de la Cesse et du Brian ». Le Comité
syndical vote la modification des plans de financement de la coordination de la démarche pour 56 116 €
TTC, I'étude de fréquentation et de fonctionnement dans le périmétre de préfiguration pour 71760 € TTC
et le programme d’information et de communication pour un montant de 40465 € TTC.




pa e a@ e Leader — Tourisme et patrimoine 2013. Le Comité syndical se prononce favorablement sur
la conduite des quatre opérations du programme et les demandes de subventions correspondantes. Les
plans de financement sont les suivants : Valorisation des ressources locales pour 23 183.03 € HT,
animation et mise en réseau des sites patrimoniaux pour 57328.41 € HT, communication du GR de Pays
pour 46618,01 € HT et promotion des sentiers d'intérét territorial pour 95884.58 € HT,

LRI Y Programme Leader. Les membres du Comité prennent acte de la programmation du 5 juin
dernier qui a permis d'individualiser 234 005.53 € de fonds européens, trente et une opérations ayant été
retenues.

Tourisme : Charte signalétique. Le cabinet Alliance Consultants a rendu son travail de
mise a jour de la charte signalétique touristique et patrimoniale du Pays. Deux documents en sont issus,
un rappel synthétique réglementaire a I'usage des élus et des techniciens du territoire et un guide
d’application technique validé en commission tourisme. Le comité syndical valide & son tour les
modifications et propositions de la nouvelle charte graphique touristique et patrimoniale du Pays.

Tourisme : Convention de partenariat entre le Pays, la FRPATLR et les Cafés de Pays®n
ou restaurateurs engagés dans la démarche « Assiette de Pays® ». : Le Comité syndical se prononce
favorablement sur les conventions de labellisation-partenariat & signer avec chaque nouveau
professionnel retenu dans la démarche citée en objet.

plpkRLagrdt Tourisme : GR de Pays® . Le Comité syndical valide le tracé et les prochaines étapes du
projet qui concerne 31 communes et compte pas moins de 250 kms de chemin de randonnée. Il sera le
plus grand GR de Pays du Département et proposera des parcours de 3 a 6 jours sous forme de 5 grandes
boucles.

e s gyal Patrimoine : labellisation « Villes et Pays d’Art et d’Histoire ». Le projet de candidature au
label est coordonné au sein d’un comité technique (partenaires institutionnels) et d’un comité de pilotage
(3 colleges, élus, experts et associatifs). L'assemblée délibére en ce sens.

Coopération : Promotion du Canal du Midi. Un accord de partenariat est engagé dans le
cadre du programme de développement rural 2007-2013 sur le théme « Le canal du Midi : une destination
touristique et culturelle a valoriser, un vecteur de promotion des richesses de nos terroirs ». Cet accord de
coopération territoriale sera signé entre les trois GALs Terroirs du Lauragais, Pays Vignerons et Itinérance.
Ainsi fait et délibéré.

Compte rendu d’activités 2012, Le bilan de I"année 2012 est présenté aux membres du
Comité. Il est proposé de reporter sa validation a la prochaine séance, compte tenu de la richesse du
document qui demande une lecture approfondie, laissant ainsi le temps & chacun de faire un éventuel
retour sur le contenu avant le 10 septembre,

Information du Conseil de développement. Les membres du Comité prennent acte de
I'activité du Conseil de Développement, lequel a participé a I'animation du territoire a travers 'action
menée par les missions mais aussi en tant que tel, représentant le territoire lors d’initiatives locales, hars
territoire et auprés d'instances nationales.

Rapports sur table :

Contrat de Pays 2013 avec le Département de I'Hérault. Le contrat s'éléve a
11 485 435.31 € pour 69 opérations. L’assemblée autorise le Président a solliciter 882 619 € auprés de
I'Europe, 1563 655 € auprés de I'Etat, 425846 € auprés de la Région et 2 133 187.61 € auprés du
Département. Les autofinancements des partenaires territoriaux s'élévent & 3 233 859.70 € soit 28% du
contrat et 3 246 268 € des partenaires privés, soit 28% du contrat,

Contrat Local de Santé de Préfiguration. Les membres du Comité Syndical délibérent
favorablement sur les quatre axes du contrat, & savoir les soins de premiers recours et urgences, les
personnes dgées et leur parcours de vie, les thémes relevant du panier de services (accés aux droits et aux
soins, santé mentale des jeunes, addictions, contraception, vaccination) et la télémédecine. La
gouvernance du contrat est déclinée en trois instances, le comité de pilotage, le comité technique et les
groupes de travail. La coordination est assurée par le chargé de mission services a raison d’un équivalent
temps plein financé par I'ARS pour 30 000 € par an.




rlp e BB F B Y Administration générale : Sortie d’inventaire de mobilier de bureau. Les membres du
comité syndical délibérent sur la sortie d’inventaire de mobilier de bureau amorti et autorisent le
Président a donner ce matériel aux collectivités proches des deux antennes a fermer, Olonzac et Roujan.

ploREReLBFEPEY Tourisme : Evaluation du Schéma Local d’Orientation et de Développement

Touristique ». Il est proposé de reporter la présentation du rapport compte-tenu de la signature officielle
du Contrat Local de Santé prévu a 11 h.

Questions diverses : néant.

La séance est levée a 11 h 00.
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